Kanton Bern
@ Canton de Berne

«Mein Beruf bietet

mir Herausforderungen.
Und Freiraume fur

den Ausgleich.»

Sirgit Meier
Abteilungsleiterin

Gute Arbeit. Kanton Bern.

Jurist / Juristin im Personalmanagement Lehrperso-
nen 60 % - 80 %

Arbeitsort: Bern Stellenantritt: 1. August 2023 oder nach Vereinbarung

Suchen Sie eine Aufgabe, in der Sie viele Menschen direkt beraten und unterstiitzen kénnen?
Verbinden Sie die Juristerei gerne mit dem Machbaren resp. suchen nach der Analyse mogli-
che Losungen? Interessiert Sie eine vielfiltige Tatigkeit? Dann sind Sie im Personalmanage-
ment Lehrpersonen der Bildungs- und Kulturdirektion richtig.

lhre Aufgaben Ihr Profil

— Sie beraten die Direktion und Amter in personalrechtlichen Fra- — Juristischer Hochschulabschluss
gen und erteilen AuskUnfte an Lehrpersonen und Schulleitungen - Rechtsanwaltspatent erwinscht

— Sie arbeiten bei personalpolitischen Entscheidungsgrundlagen — Mehrjahrige Berufserfanhrung mit Kenntnissen im 6ffentlichen
mit Personalrecht

— Sie arbeiten in Gesetzgebungsprojekten mit — Sehr gutes Auffassungsvermogen

— Sie sichern die rechtliche Unterstitzung des Case Manage- — Hohe mindliche Kommunikationskompetenz
ments der Lehrpersonen des Kantons Bern — Gute mundliche und schriftliche Franzdsischkenntnisse

Wir bieten Ihnen

— Abwechslungsreiche und sinnstiftende Arbeit mit viel Eigenverantwortung und Selbstandigkeit
— Chance, Ihr fachspezifisches Wissen und lhre Erfahrung einzubringen und weiterzuentwickeln
— Ein Kleines interdisziplindres Team, dem gegenseitige Wertschatzung wichtig ist

Generalsekretariat

Das Generalsekretariat der Bildungs- und Kulturdirektion unterstitzt die Bildungs- und Kulturdirektorin bei der Erflllung ihrer Aufgaben.
Es koordiniert als Stabstelle die Tatigkeit der Amter und Abteilungen und prift alle Vorlagen und Antrége an die Bildungs- und Kulturdi-
rektorin.

Der Fachbereich Personalmanagement Lehrpersonen (PML) des Generalsekretariats beréat die Direktion in allen personalpolitischen Fra-
gen beziglich Lehrpersonen und Schulleitungen.

Neben der politischen Flhrungsunterstitzung der Direktion ist das PML zustéandig fur die Behandlung konzeptioneller Fragen der Perso-

nalpolitik, die Weiterentwicklung und Optimierung der Anstellungs- und Arbeitsbedingungen von Lehrkraften und Schulleitungen und die
Leitung von Gesetzgebungsprojekten.

Kontakt

Interessiert Sie diese Herausforderung? Wir freuen uns Uber lhre Online-Bewerbung unter dem Link "Jetzt bewerben®. Bitte beachten
Sie, dass wir nur Online-Bewerbungen akzeptieren.

Fur weitere Auskunfte steht Innen Christoph Michel, Leiter Personalmanagement Lehrpersonen, Tel. +41 31 636 65 22, gerne zur Verfl-
gung.

Bewerbungsunterlagen von Stellenvermittiungsbtiros kénnen wir leider nicht berticksichtigen.

Bewerbungsfrist: 4. Mai 2023

www.be.ch/jobs



