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  CLIVIA WULLIMANN & PARTNER 
  Rechtsanwälte und Notariat 

 

Clivia Wullimann, lic. iur. 
Rechtsanwalt 

 
Boris Banga, lic. iur. 

Rechtsanwalt und Notar 
 

Rajeevan Linganathan, MLaw 
Rechtsanwalt 

 
Firdevs Bektas, MLaw 
Juristische Mitarbeiterin 

 
Jan Alexander Binois, MLaw 

Juristischer Mitarbeiter 
 

Olivia Bertini, MLaw 
Juristische Mitarbeiterin 

 

Wir sind eine mittelgrosse Anwaltskanzlei mit Standorten in Grenchen (SO) und Burgdorf (BE), 

welche in sämtlichen Rechtsgebieten tätig ist, mit Schwerpunkten im Straf-, Miet-, Familien- 

und Arbeitsrecht. Wir bieten Ihnen die Gelegenheit, eine umfassende Einführung in die An-

waltstätigkeit zu erhalten. Sie erhalten die Möglichkeit, zahlreiche Fälle von Grund auf zu be-

arbeiten und die Klienten auch selbständig vor Behörden und Gerichten zu vertreten.   

 

Sie verfügen bei Stellenantritt über einen Bachelor- oder Masterabschluss in Rechtswissen-

schaften und möchten im Kanton Solothurn oder Bern ein Rechtspraktikum absolvieren (nach 

vorgängigem Gesuch können Sie sich bis zu 6 Monate im Kanton Bern anrechnen lassen). 

Sie arbeiten gerne im Team wie auch selbständig, sind belastbar und besitzen gute Kenntnisse 

in Word und Excel. Ihr freundliches Wesen setzen Sie gegenüber dem Team, den Klienten 

und anderen Kontaktpersonen ein.    

 

Interessiert? Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an die untenste-

hende Adresse oder E-Mail und vielleicht heissen wir Sie schon bald als neue/neuen Mitarbei-

terIn willkommen!    

 

Adresse für die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen und Informationen:   

 

  

Clivia Wullimann & Partner   

Rechtsanwälte und Notare   

Bettlachstrasse 8, Postfach 1221 

2540 Grenchen 

Tel: 032 653 27 40 

Mail: wullimann@cw-advokatur.ch 

 

Auskunftsperson: 
Rechtsanwältin Clivia Wullimann 

Wir suchen ab April 2020 oder n.V. in Grenchen SO eine/einen 

 
 

Rechtspraktikant/in 
 
 

für 6 - 12 Monate mit einem Beschäftigungsgrad von 100% oder n.V. 
 


